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随着冬季来临、雪花纷纷飘落，各大旅游
城市冬季旅游产品齐上市，冬季旅游的热点一
样很多！

最早入冬的大兴安岭塑造有“神州北极、雪域
领海”形象，从“冰、雪、雾、凇”四个层面，依托映山
红滑雪场、甘河冬泳基地、中小学滑冰场、黑龙江
江面等场所，深度开发有畜力雪橇、雪地摩托、破
冰捕鱼、冰雕雪塑、滑冰、滑雪、冬泳等体验性强的
冬季特色旅游产品。同时，加格达奇区和内蒙古
阿里河，推出有“冬游鲜卑旧墟、走进军事要塞，林
海雪原滑雪、苦练三九冬泳”为主的冬季旅游线
路，这些旅游线路及目的地都是南方人欣赏北国
风光的首选地。

怕冷但又想外出旅游的朋友，不妨南下到

海南，那里有树木葱郁的五指山，有水流清澈
的万泉河，有气候宜人、幽静的海湾，有在夕阳
中含羞低首的椰树……可以想像，当金色的斜
阳洒满柔软的沙滩、穿着T恤衫躺在椰树下的
藤椅上，凝视着眼前一望无际的碧蓝的大海
时，那份宁静，那份惬意，那份舒适，简直是“人
间几回有，只得天上见”。而遍布全岛的温泉
可以洗去你一身的风尘和疲惫。

不想跑得太远的朋友，可以利用双休日到
北川境内的药王谷，去体验时尚潮流中的“草
本生活”，亦可到曾家山去滑雪，体验“北国”风
光，或者三五亲朋好友去女皇温泉、巨石温泉、
天赐温泉享受冬日泡汤的乐趣。

（记者 苏东海）

26日下午，2017年四川省“四大片
区”旅游扶贫及乡村旅游重点发展区域
帮扶广元培训班在苍溪开班。

此次培训活动由省旅游发展委员
会主办，省旅游培训中心承办，市旅游
发展委员会和苍溪县旅游局协办。培
训时间为期三天，培训内容包括旅游服
务礼仪，旅游商品创新设计，实施乡村
振兴工程推进旅游产品建设，乡村旅游
营销和赴寻乐书岩、苍溪县电商中心、

四川华朴公司现场教学等。
来自四县三区的旅游（委）局分管

负责人、全县旅游扶贫重点乡镇旅游分
管负责人和五龙镇三会村乡村旅游项
目业主、红军渡·西武当山景区管委会、
梨博园景区管理办、苍溪国际大酒店、
国森大酒店、梨州大酒店、四川环宇旅
行社等涉旅企事业单位负责人 60余人
参加培训。

（王红娟）

省旅游扶贫及乡村旅游重点发展
区域帮扶广元培训班在苍溪开班

古语有云，读万卷书行万里路。为
了让孩子们在自然实践中增强学识，真
正将学习融于生活，24日，由香港浸会
大学、香港培基书院组织的四川广元研
学旅游团师生及家长 40 余人抵达广
元。当晚，校际交流方广元万达中学在
校内举办了隆重的欢迎晚会。

负责此次接待工作的广元青年国
际旅行社副总经理俞开江告诉记者，该
研学旅游团将进行为期七天的研学旅
行。活动期间,将与广元万达中学、东城
实验学校、荣山镇第三小学校开展校际
交流；参观龙潭乡佛柏村，进行国情教
育，了解国家扶贫攻坚成果；参观游览
剑门关、青川东河口地震遗址公园、地
震博物馆、唐家河自然保护区、明月峡、
千佛崖等旅游景区。

香港培基书院的吴国雄老师表示，
广元至今已有2300多年的建城历史，素
有“女皇故里”、“蜀北重镇”、“川北门
户”和“巴蜀金三角”之称，是四川的北
大门，是三国历史文化的重要走廊，女
皇帝武则天的诞生地，川陕革命根据地

的重要组成部分，历史文化资源十分丰
富。为了培养孩子们的爱国主义情感,
促进孩子们对自然和社会的认识和了
解，特地组织了这次研学旅游活动，欲
通过集体旅行、集中食宿的方式让学生
们走出校园，在与平常不同的生活中拓
展视野、丰富知识，加深与自然和文化
的亲近感，增强对集体生活方式和社会
公共道德的体验，提升孩子们的自理能
力、创新精神和实践能力。通过校际交
流，加强了两地师生的相互了解，增进
了两地师生的情感，大家互相学习，取
长补短，共同进步。

“研学旅行是一种很好的教学方法
和学习方式，我们采用这样的教学方法
已经有好几年了，每年都会组织开展国
内、国外的研学旅行活动。广元的历史
文化资源十分丰富，以后我们每年都会
组织这样的活动，把香港的学生带到广
元来进行研学旅行，也希望广元的学校
组织学生前往香港开展研学旅游活动，
进一步加强两地的教育交流和合作。”
吴国雄说。 （记者 苏东海）

香港研学旅游团走进广元

广元市树人幼儿园 阴文联

教育是一个国家得以发展的基础，
而教师就是基础发展的奠基者。随着
国家对学前教育的不断重视，幼儿教师
队伍的整体素质与质量越来越受到高
度的重视。在教师专业化浪潮席卷的
当下，幼儿教师专业发展问题日益受到
广泛关注。如何根据教师专业化的一
般路径，结合幼儿教师的特殊身份，找
寻适合幼儿教师专业发展的适切之路，
已成为推进幼儿教师专业化水平的重
要命题。

一、影响幼儿教育专业发展的相关
因素

（一）幼儿教师文化以及科学的素养
幼儿教师专业发展的关键内容就

是教师文化与科学的素养。是指幼儿
教师知识掌握的类别和质量以及数量
等之间相互作用的功能。这其中包含
基本文化常识、专业性的知识以及专业
的技能常识等。老师掌握的情况不但
能够影响其自身的教学，还能够对其专
业发展的高低水平产生影响。曾经有
专业人士指出：“知识是影响教师职业
内部人员专业发展层次、水平的重要因
素。”

（二）幼儿园的管理水平
幼儿园管理的水平和管理的制度

是相互对应的，是指相关管理制度在幼
儿园内的实施，以及管理制度是否有效
合理。所以，高质量的管理水平能够很
好的实现管理规章制度的真正意义，同
时为幼儿教师的专业发展营造了较好
的工作氛围，并推动去不断发展。倘若
幼儿园在管理方面的能力较差，就使管
理制度发挥不出自身的价值，导致幼儿
园工作的混乱，进而对幼儿教师专业发
展带来一定的影响。

二、提升幼儿教师专业发展的有效
策略

（一）坚定幼儿教师的教学信仰
国外著名学者曾经说过，教育中必

须要拥有一定的信仰，倘若没有信仰，
就不能称其为教育。对于幼儿教师而
言，其教学的信仰就是其精神上的指
导，对老师平时的教学活动有着直接的
影响。对于老师的教学信仰，具体可以
分为下述3个层面。第一，幼儿老师的
教学目的观。第二，幼儿老师的学习观
和教学观，以及知识观和课程观等。第
三，幼儿老师的人才观。因此，想要使
幼儿老师的教学信仰得以坚定，就要正
确的建立教学的目的观。所谓的教育，

最重要的就是与人，帮助幼儿健康的成
长。这也需要幼儿老师对幼儿园相关
的知识、课程以及教学活动拥有一定的
认知，同时对人才有多元化的理解，正
确的认识到幼儿的成才也是多种方面
的，并不只是一条道路走到黑的。

（二）端正幼儿教师从业的态度
大部分幼儿教师在选择职业的时

候，只是将幼教作为自身的一种生存手
段，当然这其中也存在着一些热爱幼教
事业的幼师。这无可非议，能够把幼儿
教学当做毕生事业的幼师并不多，但是
其实也不需要多少。如果把幼教当做
毕生事业的话，就需要幼师具有大量的
奉献意识。各个行业都有其自身的道
德伦理，因此，端正幼教的从业态度，并
不只是强调大多数人做不到的行业追
求，而是要遵从幼教行业的道德伦理以
及行业的规范。

（三）充实幼儿教师的专业性知识
幼儿教师这个职业看似简单，但却

不是谁想做就能做的来的。幼儿教师
需要具有专业化的知识储备以及最基
本的文化与科学常识。对于其中的专
业知识来说，就包含幼儿心理相关的知
识，幼儿课程的规划、开展和评价的知
识，幼儿出现消极行为的判断、调整相
关的知识，还要处理好与幼儿家长之间

的交流与沟通的人际相关的知识等
等。因此，只有充实幼儿教师的专业化
知识，才能够带给幼师们自信，为其将
来的发展带来一定的动力。

（四）幼儿教师能力素养的提升
对于幼儿教学活动而言，其是一种

具有较强实践性的活动。因此，幼儿教
师的专业发展自然不能脱离幼儿教育
的实践教学。幼儿教师的专业修养与
各个方面的素质最终还是要在对幼儿
进行教育的实践中得以实现。因此，幼
儿教师自身的实践教育能力就变得非
常重要。教育的基础虽然是理论，但
是，如果教师只是具有理论知识而不能
进行实践，就仍然不能成为一名良好的
幼儿教师。理论知识能够有效的促使
实践能力的提高，但是实践能力的提升
还是要以理论知识作为根本的。因此，
抓住了实践能力就等于抓住了幼教的
专业化理论知识。

综上所述，在幼儿园的教育中，幼
儿教师应该坚定其教学的信仰，正视其
教学的态度和动机，充实其专业化的知
识水平，提升其自身的教学能力。并运
用其专业化的路径，结合幼儿教师自身
职业特殊的性质，来找寻适合幼儿教师
专业发展的正确道路。

幼儿教师专业发展的影响因素及提升策略

广元市树人幼儿园 何燕

在幼儿园的日常活动中与幼儿
接触最多的群体就是保育员。在幼
儿园日常教学中，一定要将“教育”和

“保育”有效结合，对保育员工作引起
足够重视，从而使幼儿园的教育教学
水平得以更好的提升。

保育员的含义
所谓保育员就是指在托儿所或

者幼儿园中负责看管儿童的人员，其
在幼儿园的整体发展中起着教育与
保育的双重作用，对儿童的身心发
展，个性、人格以及行为习惯、情感态
度等方面产生着重要的影响。

在幼儿园中管理保育员队伍的
有效方法与策略

严格进行人员招聘。要想建设
高质量的保育员团队，首先要在招聘
人员环节严格把关，以确保保育员队
伍的质量。在招聘中，要以文化素质
与品德素养作为考察的重要条件，还
包括工作责任感、身体素质，是否喜
爱所从事的幼教工作，是否具有吃苦
耐劳、任劳任怨的精神等等。

在招聘过后还应对保育人员做
出一系列的考察，比如学期考核、月
考核等，以此对队伍进行不断的优化
和调整。

加强专业培训。要经常性地针
对保育人员开展专业知识培训活动,
以确保其专业能力可以不断得到提
升 ，从 而 有 效 地 促 进 整 个 队 伍 的
发展。

重视“保教结合”的落实。在日
常教学过程中，保育员应该在幼儿教
师的引导下，更好地配合教师开展教
学活动，并管理好儿童的生活，让“保
教结合”得以更好的落实。也就是说,

保育员不仅要做好保育的工作，还要
积极配合、协助教育工作。

比如，帮助教师更好地开展户外
活动，注意观察幼儿实际情况，并在
必要时加以有效的引导；在活动时间
帮助教师更好的组织儿童站队，让整
个队伍井然有序；积极参与教研工
作，以确保整个保育员团队得以共同
发展；与本班教师共同参与班级建
设，使幼儿学习、活动、休息的环境更
加温馨、舒适，从而营造一种积极向
上的氛围。

定期开展竞赛活动。幼儿园应
针对保育人员定期展开一些竞赛活
动与教学评比。通过竞赛活动可以
对保育工作者所掌握的相关知识和
技能情况进行考察，从而了解到保育
人员对于专业知识和技能的掌握是
否到位、清楚、规范、娴熟等等，以有
效提升保育员的工作质量与工作效
率。同时可以在比赛过程中及时发
现保育员工作中存在的不足和问题，
以便更好地对其实施有针对性的
培训。

开展教学评比的目的就是使保
育员能够通过活动环节对幼儿的行
为进行“剖析”，从中寻找到教学灵
感，丰富相关的教学活动。

综上所述，为了更好地构建专业
的保育员队伍,管理者可以从三个方
面入手，首先在招聘人员时严格进行
把关，确保保育人员的专业性；其次
加强现有人员的培训，使其能够不断
地提升专业水平；最后要将“保教结
合”有效落实，以更好地开展教育教
学。总之只有管理者和保育人员共
同树立发展意识，转变保育观念，才
能有效地促进保育员专业能力提升，
真正提高“保育”与“教育”的质量与
效率。

浅谈幼儿园保育员队伍管理的方法与策略

广元市利州区回龙小学 张金兰

2013年，广元市利州区在南下广州
探访郭思乐教授，求取生本教育的真
经；北上陕西延安考察宜川中学，获取
了学生自主管理模式后，因地制宜，结
合该区教育实际编制了区域推进生本
教育改革规划，推进生本教育实验。下
面笔者将近四年的生本德育实验经验
总结如下：

一、小助手的培养
（一）寻找契机 重点发掘
刚开始接到一个班级时，班干部形

同虚设。很多事情都需要班主任亲力
亲为。后来，在一次校运动会上，我们
班的李鸿宇战胜了比他高一头的二年
级大哥哥，大家的热情被点燃了，纷纷
称他为英雄。因此，笔者顺势任命他为
班长。有了孩子们的信任，李鸿宇在开
展工作时，就顺水推舟、水到渠成了。

经过近一年的努力，现在班上已拥
有了一支强有力的班干部队伍，在学校
开展的各项活动中带领大家取得了一
系列好成绩。

（二）充分放手 树立威信

有了一个完善的班干部队伍后，笔
者把这些工作拆整为零，通通下放到相
对应的部门。小组长管小组，小队长管
组长，班长再管全部。遇到事情，先找
小组长，如果不能处理，再找班长。

同时赋予班干部绝对的权利，遇到
事情放手让班干部们自行处理，班主任
只提供方法指导。在碰到一些“刺头”
之类的学生，引导班干部不要简单、粗
暴的处理，而要善于沟通交流。用真诚
打动学生，用爱心感染孩子。

（三）干部轮换 竞争上岗
在工作中，笔者发现一些班干部在

行使职权时，往往不能做到公平、公
正。因此必须培养班干部树立竞争意
识，为了让所有班级成员都有锻炼的机
会，采用班干部轮换制，让同学们轮流
担任班内各种职务。在学生干部职务
轮换时，要鼓励能者为先，竞争“上岗”。

（四）完善小组建设
建立以小组长为核心的小集体。

帮助小组建立小组目标和制度。在小
组内结对帮扶，共同进步。开展活动
时，以小组为基本单位，将班干部分散
到小组中去，协助小组长做好管理工

作，让小组长成为班级管理的一份子，
让小组成为班级工作的前沿阵地。

二、班级制度的建设
（一）奖惩制度
在开展工作之初，就形成了固定的

奖惩制度，在遇到事情时，对事不对人，无
论是谁，一视同仁。那么，大家就会自觉
地形成某种定式，这个事情不能做，而不
是抱有侥幸心理。在犯了错误的时候，能
主动接受班级处罚，不带负面情绪。

同时，在奖励过程中，重视小组奖
励。在完善小组建设的同时，引导孩子
形成正确、健康的价值取向。

（二）民主制度
在班级制度文化建设过程中，要充

分发挥民主制度，尊重学生的意见。班
级制度的制定，班干部的任免可以通过
学生讨论、班委修改，最后由全班学生
投票的方式来制订。

（三）监督制度
每周一的班会课上，所有的班干部

都会进行“述职”。先总结上周的工作
情况，再说说本周将要做的事情，并接
受大家的询问。渐渐地，笔者发现不仅
班干部们工作起来更认真了，连一些总

喜欢“缩墙角”的孩子也敢于站起来提
意见，行使班级权利了。当然最大的收
获是班级工作开展更有效、自如了。

三、班级工作的特色
（一）班级工作我能行
开展生本德育以来，工作中少了推

诿和指责，更多的是理解和支持。师生
之间，生生之间，和谐相处，同进同退。
人人敢于承担班级任务，充分做好主人
意识。

（二）班级活动金点子
在实施生本德育以来，同学们的参

与热情高涨。在生活学习中，提出了许
多很好的建议，并得到很好的推广。

（三）班级荣誉我维护
班集体的形成和巩固是以共同奋

斗目标为前提的。当大家都明确了“班
级”这一含义时，就会自发的维护。公
共区有垃圾，会有人弯弯腰捡起来；得
流动红旗时，大家会热烈鼓掌；班级活
动展演时，人人精神抖擞。

生本德育，让笔者卸下肩头沉重的
枷锁，让孩子们活得更加有生气，更加有
光彩。笔者想，这就是牧者的真正意
义吧。

做 生 命 的 牧 者
——生本德育下班级自主管理模式初探

又到又到又到又到一年一年一年一年飘雪时飘雪时飘雪时飘雪时
冬季旅游冬季旅游冬季旅游冬季旅游热点多热点多热点多热点多


