
今年 3 月以来，旺苍县
纪委监委开展“纪检干部清
风行”系列活动，整合县乡纪
检力量，以暖春访廉、盛夏助
廉、金秋查廉、严冬育廉，年
度内对全县355个村全覆盖
走访，深入整治扶贫领域形
式主义、官僚主义流弊。目
前已走访贫困户1500余户，
非贫困户2800余户，召开群
众坝坝会300多场，培训村干
部1100余人次，收集群众诉
求1147个，发现整改问题300
余个。这是该县纪检干部在
九龙镇首石村走访的场景。

侯晓阳 摄

镜头

王坤

春日载阳，有鸣仓庚。杨柳依依，
南麦青青。北风和着浓浓菜花香，跨过
剑门雄关，轻拂翠云长廊，一并把我们
带到了毛坝乡——剑阁西北部一个农
业小乡，去探究信访大县连续五年零上
访“奇迹”背后的缘由。

蔼蔼花蕊乱，飞飞蜂蝶多。养蜂
人陈伯武大爷看到我们一行从他家厢
房旁的小路走来，跑出来拉住我们的
手。陈大爷心宽气顺，话特别多。县
上推行“包包”干部后，乡党委书记带
头到村里了解群众的麻烦事儿，一件
件落到实处；坝坝会上，大家面对面向
村委会提意见建议；过年就更热闹了，
村委会邀请他们这些老辈和在外务工
的后生们，围着暖暖炉火交心谈心，谋
划来年发展。

陈大爷原是退伍军人，年轻时在成
都某部队服役，他感恩部队的“净米白
面”，让他在那个年代躲过了饥饿之

苦。“大儿子的双胞胎娃娃都考上了大
学，学费是个大问题，党和政府的教育

‘回头看’工作，给娃娃们提供了经济资
助！”大爷容光焕发，话匣子打得更开
了，谈起全国两会、乡村振兴……

青瓦白墙，石阶平铺。溪流潺潺，
梨花飘飘。55岁的贾桂蓉正提着猪食
向偏房猪圈走去，两头架子猪嗷嗷叫个
不停。看着猪天天见长，她眉眼含笑，
连连夸赞手把手教给大家养殖种植技
术的镇科技干部。贾阿姨的丈夫两年
前因病离世，女儿们都嫁到城里，多次
让她搬到城里。但她坚持不去，“走着
水泥路，喝着自来水，看着大彩电，平时
种点青菜，农村日子好着呢。”

戴红军帽穿中山服的唐三奇老人
正将磨碎的糠末和剁细的青菜拌匀给
土鸡作美食，“我就喜欢穿中山服，因为
毛主席爱穿，要向毛主席学习。”老人下
意识地用完好毛衣遮住略显破旧的蓝
色秋衣袖口。“这个房子国家拨了四五
万，自己没怎么掏钱。墙上还贴着电话

卡，有困难可以给市县乡的干部打电
话。”唐大爷指着白墙上的廉心卡说
道。卡上设有市县乡村四级监督员的
照片和联系方式，在市级监督员一栏
上，贴着我们单位第六纪检监察室主任
杨政一脸正气的“模样儿”和他的手机
号。清风徐来，老人手上的米糠飘散在
泥土点点的裤脚上，更多了几分质朴。

天色渐晚，夕阳余晖落在场镇随处
可见的新时代标识上，习近平新时代中
国特色社会主义思想、党的十九大精神
等政策理论“飞入寻常百姓家”。乡政
府门口左侧的“十星”评选公示栏静静
矗立着，透过玻璃窗，可清晰看见新时
代新气象新作为的“十星”容颜。乡文
化广场旁历经数十载岁月的红色语录
石碑，风雨冲刷更添红色文化的厚重。
广场前方舞台虽简易，却配有醒目的

“贯彻十九大，建设新毛坝”红色背幕，
与云霞交相辉映。一位戴黑色圆帽、着
黑色外套的老者正踩着脚踏板运动，乡
党委刘书记介绍这是隔壁柳沟镇原镇

长何金生，培养了不少本地乡镇干部，
退休后依然想着毛坝，于是返回故土生
活。何老是毛坝“老党员、老干部、老教
师、老农民”名望“四老”之一，还是乡老
促会的负责人，常送文艺下乡，开展困
难群众救助、调解民事纠纷等活动，与
斜阳一并温暖着毛坝这片深情的土地。

返回途中，乡村干部辛劳奔波的身
影、农民老伯质朴的笑容、良田沃土青
麦菜花茂盛、鸡鸣犬吠灵动悠扬交响
……一幕幕毛坝风景浮现在脑海，和谐
宁静而美妙自然，勿须多想，思绪深处
已找到“奇迹”的答案。

（作者系广元市纪委监委法规研究
室干部）

毛坝：清风劲处春正好

本报讯（昝琪）“银耳生长
需要一定的温度、湿度、光照，适
宜温度为 22-25℃，基物含水量
55-65%为宜……”4月12日，利
州区金洞乡田沟村，村干部、农
技员正向村民讲解银耳种植方
法。村民唐映李高兴地说，眼下
正是银耳栽种时节，乡、村干部
每天沉到田间地头，送菌种、传
技术，大家种植银耳底气更足。

金洞乡纪委书记张超说：
“以往这个时候，我们不是在迎
接检查，就是在开会。现在上级
检查少了，我们走到田间地头去，
更好更快地为他们排忧解难。”在
利州区，扶贫干部普遍都有张超
的感受，今年区级发文数、会议
数、检查次数均明显下降。

改变源于利州区开展的归
并整合多头检查。区纪委监委
联合扶贫办、民政、财政等部
门，根据监督检查内容、职责职
能、检查周期等，按照能少则
少、能并则并、能短则短原则，
变部门“各自检查”为联合集中
督查，将 2019年拟开展的 10余

项扶贫领域监督检查项目整合
为3项。同时大幅压减“反馈时
间”，采用“问题清单+改进建
议”形式，将问题列成反馈清
单，检查当天由被检查单位签
名确认，要求在 2 月内“回头
看”，确保事事有着落。

“乡镇、村干部忙于整材料、
做表格，就会影响为群众服务。”
区纪委常委宋平介绍，整治扶贫
领域重复检查、多头检查问题，是
利州区对形式主义、官僚主义问
题的靶向治疗。他们坚持检查

“直奔问题去”，严格控制单项检
查次数、人员规模和检查时长，采
取直达村组、直插现场了解等形
式，更加简化程序、突出实绩，让
基层单位从纸面上、台账里抽身。

“以前，一年要迎接大约三
十次检查调研……”在荣山镇
红旗村支部书记严春的印象
中，自己一天最多接待过四个
检查组。“现在报表少了，检查
频率低了，我们去老百姓家里
的时间多了，有更多时间和精
力抓好扶贫惠民政策落实。”

检查“瘦身” 工作“增效”
利州区将10余项扶贫领域监督检查项目整合为3项

本报讯（贾海凡）“以前，填
报表格种类繁多，我每天都忙
着填表报表。开展清理后，负
担明显减轻了。”4月 10日，剑
阁县公兴镇干部小孙表示。

一段时期以来，一些部门单
位机械式、随意化要求基层填表
格、报材料，处处要求留痕，让基
层干部苦不堪言。“有的甚至要花
大部分精力来完成会议记录簿、
一体化平台录入报表、城乡低保
统计表、扶贫手册这些‘本本’‘报
表’，根本没时间解决群众困难。”
一位乡干部说。

“本本多、报表多，实质是
形式主义、官僚主义作祟，必须
坚决纠治。”该县纪委监委负责
人介绍，他们坚持靶向治疗，部
署安排全县集中整治本本、报
表过多过滥问题，切实为基层
减轻负担。该县组织各部门对
本单位内设各科(股)室、内设机
构、各代管单位要求基层设置
的专项记录本，以及填报的周

期性报表(周报表、月报表、季报
表等)和临时性重大专项工作报
表进行全覆盖清理。

“我们还将电子邮箱、网站
系统的报表纳入清理统计，做到
应统尽统、应清尽清。”县委目标
室干部刘勇说，在专项清理中，
全县查清共有“本本”51项、“报
表”119项。针对这些本本、报
表，逐项分析把握，合理确定“取
消、保留、统筹”，压减种类、项
目、次数，避免“一刀切”“一锅
煮”。目前，全县统筹“本本”25
项、取消 14项，统筹“报表”15
项，取消8项，共取消“本本”“报
表”62项。

“本本多、报表多是形式主
义顽疾，我们将持续用力，在日
常监督、长效机制上下功夫，严
防反弹回潮。”剑阁县纪委副书
记、监委副主任王振洲表示，通
过集中整治，鲜明了苦干实干
的作风导向，减轻了基层负担，
受到干部群众的普遍好评。

本本少了 负担轻了
剑阁县开展集中整治统筹取消“本本”“报表”62项

本报记者 周小丁

从严格精文精会到优化考核指标，
从深化拓展“双提双破”到推进政务服
务“一门办”和“最多跑一次”……二十
条措施，每一条直击痛处、每一处措施
具体、每一项责任明确。

日前，市纪委监委印发《关于贯彻
落实习近平总书记重要指示精神集中
整治形式主义、官僚主义的二十条措
施》，为打好作风建设“攻坚战”吹响了
号角。

雷霆“亮剑”——
“治虚”工作强势展开

“剑阁县旅游局不认真落实扫黑除
恶专项斗争要求，工作方案套用上级文
件。”在今年 1月 31日召开的市纪委七
届四次全会上，市委书记王菲以典型案
例警示各级各部门：当前我市形式主义
官僚主义有所抬头，“十多一虚”痕迹主
义问题还较为普遍，已成为政治生态和
社会风气中不容忽视的问题。

基于我市存在的形式主义、官僚主
义“本土”表现，该次会议决定在全市范
围内集中6个月时间开展形式主义、官
僚主义专项整治，重点整治表态多调门
高、行动少落实差，督促检查过多过滥，

“十多一虚”过度留痕，滥用属地管理，
宣传标语口号散滥，随意创建、专项行
动过多过滥等6个方面突出问题。

3月14日，全市深化作风纪律建设
优化营商环境专题推进会召开，对形式
主义官僚主义整治行动进行再部署再
推进。同一天，市县联动，全面启动形
式主义官僚主义专项巡察。

3月 18日，市委常委会议审定《关
于贯彻落实习近平总书记重要指示精
神集中整治形式主义、官僚主义的二十
条措施（送审稿）》。

……
部署深思远虑，推动迅速有力。按

照习近平总书记关于“要把力戒形式主
义、官僚主义作为重要任务，拿出有效
管用的整治措施”的要求，我市以治理

“痕迹主义”为重点，整治形式主义、官
僚主义，推动整治工作往深里抓、往实
里做。苍溪县制定涵盖从严治党、脱贫
攻坚等在内的“九大比武”考核办法，弱
化软件资料，强化工作绩效，精简考核
项目 12项。旺苍县开展“纪检干部清
风行”系列活动，整合县乡纪检力量，拟
定全年对全县355个村全覆盖走访，查
问题、化矛盾、严纪律、惩歪风。昭化区
把集中整治与落实区委、区政府重大决
策部署，决胜脱贫攻坚工作，优化督查
检查相结合，着力破解形式主义官僚主
义顽疾。

精准“靶向”——
“减负”行动纵深推进

谈到形式主义、官僚主义在我市的
具体表现，市纪委监委有关负责人给出
这样一组事例：

某乡镇党政办负责人加入专项工
作QQ群 43个、微信群 21个，每天基本
耗在关注查看群消息上，忙不过来时还
要安排他人查看；

某乡镇反映，每天都有干部到县区
不同部门报送各类表格、台账，月平均
A4打印纸用量约 5件 1.5万页，基本用
于准备资料、上报表册等事项；

……
这些“多”，占据了基层干部大部分

精力，其带来最直接的后果就是干部工
作虚、群众抱怨多。“问题在基层，根子
在机关。”市纪委副书记、监委副主任张
勋图告诉记者，我市重点向基层单位

“痕迹主义”开刀，对本本多、签到多、图
片多、载体多、活动多、会议多、文件多、
表册多、检查多、创建多、考核虚“十多
一虚”突出问题集中亮剑。

在整治行动中，为把握好要痕迹不
要“痕迹主义”这个度的问题，市纪委监
委全面摸排“十多一虚”痕迹主义突出
问题，制定 7类 30项整治措施，以克服
凡事留痕。除中央、省明确要求外，严
禁单项工作专本专记；严禁摆拍造痕以
留影留声形式佐证干部履职尽责；严禁
在QQ群、微信群以图片形式验证工作
开展情况；推行“无会周”制度，实行会
议限额、会议备案……去专用笔记本、
履职签到表、工作图片档、微信QQ群、
泛化性活动，推行无会周限会、严计划
限文、报备制限查、名录库限建。

有重点、有目标，整治行动瞄准“靶
向”。如此“减负”，干部身心轻松不少，
工作效率也显著提高。“以前，扶贫资料
重复做、数据重复修正、表册重复报送
等现象突出，很难走出办公室。”姚渡镇
党政办负责人王玉琼感慨地说，如今，
乡村干部几乎天天沉到扶贫一线，倾听
群众心声，为老百姓解难题。

用好“指挥棒”——
不以“痕迹”论“政绩”

“‘痕迹’做得好，就是单位宝。领
导拼命夸，上级提拔早。”这首基层干部

所作的打油诗，成为基层工作中“以痕
迹论政绩”的形象写照。

“入村后，第一件事就是去贫困
户家合个影，然后再找手机信号签个
到，接着还需要从包里依次拿出几个
笔记本搞好留底资料。”剑阁县汉阳
镇干部小汪吐槽基层痕迹管理已经
跑偏走样，但他也无奈：“考核要看，
不得不做。”

与小汪的看法一样，大多数基层干
部都认为要将他们从“痕迹主义”中真
正解脱出来，就必须用好考核这根“指
挥棒”。 在他们看来，考核时将“痕迹”
等同于“政绩”，是让很多基层陷入为

“留痕”而“留痕”怪圈的重要原因。
“痕迹主义是形式主义最明显的表

现。要发挥考核指挥棒的作用，让基层
干部从繁冗的资料文件会海中解脱，走
出过度留痕的泥沼。”市纪委监委工作
人员介绍，为解决好“考核虚”的问题，
我市优化考核体系，针对不同事项制定
差异化或分线式考核办法，量化考核内
容，简化考核指标。

增加群众评议指标权重，用群众
口碑来称量工作实绩；推行实绩查验
考核，用群众的获得感和幸福感来检
验工作绩效……目前全市共清理、整
合、取消留痕事项和载体 90%以上，督
查检查考核事项减少 525 项，缩减比
例达81%。

少留“痕迹” 多务“实绩”
——我市深入开展形式主义、官僚主义专项整治纪实
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廉政聚焦

本期关注 整治形式主义官僚主义

形式主义和官僚主义是作风顽疾，最突出的表现就是务虚不务实，玩假的空的虚的，不干人民群众急的盼的实的，无实事
求是之意，有哗众取宠之心。整治形式主义和官僚主义，关乎人民群众的安全感、幸福感和获得感，关乎党在人民群众心目中
的形象。正是站在这一政治高度，从2019年1月起，全市开展为期6个月的形式主义、官僚主义问题集中整治行动，以更大的
决心和力度予以坚决整治顽疾，不断释放纠治“四风”不止步、作风建设永远在路上的强烈信号。

韩健明 阳雪梅

春日正好，苍溪县云峰镇
金石村集体经济产业一派兴
旺：泛着青绿的鱼塘，鱼儿欢快
跳跃，已现葱郁的花椒树，翠冠
梨正结出小果实……

丰产在望，村支书周正树满
面春风。这些天，他一门心思沉到
集体经济园里，为这片希望的田野
布局施策。像如今这样把所有精
力投入到村产业发展，周正树以前
很难做到。“少了‘会’和‘表’，多了
责任和干劲。”周正树感叹。

周正树的感悟，是苍溪县综
合整治形式主义和官僚主义的
一个缩影。去年来，苍溪在创新
举措、狠抓落实上做加法，在为
基层减负上做减法，多举措向形
式主义和官僚主义“亮剑”。

“攥拳”：鲜明实干导向
“目前正进行绿化和商业

广场施工，景观工程完成近
90%，参加月底全县‘项目大比
武’有信心取得好名次。”苍溪
县林业局党组成员、总工程师
马开敏负责梨仙湖湿地公园项
目管理。少了各种检查，不用
天天报进度表，马开敏能全身
蹲守项目现场抓监管，迎接项
目“大比武”。

不听“纸上谈”，要看“现场
干”，这是苍溪鲜明实干导向重要
举措之一。该县把形式主义和
官僚主义新表现纳入全面从严
治党主体责任考核、巡察工作重
要内容，深入查问题、严整改；制
定涵盖从严治党、脱贫攻坚等在
内的“九大比武”考核办法，弱化
软件资料，强化工作绩效，调整年
终目标考核分值权重18项，精简

考核项目12项。
县纪委监委强化民生领域、

项目建设等重点领域督查问责
力度，坚持督查不发通知、不打
招呼、不听汇报，直奔基层、直插
一线，以“体验式”督查党员干部
作风，整治不敢为、不愿为、不作
为、慢作为等问题；充分利用监
督执纪“四种形态”，加大对形式
主义和官僚主义问责力度……

今年来，该县围绕脱贫攻
坚、工作作风等开展暗访 10余
次，发现并整改问题20余个，约
谈提醒干部20余人。

“挥拳”：亮出治虚利剑
“以前沉到‘会海’，如今沉

到一线。”苍溪县纪委监委派驻
陵江片区纪检监察组负责人何
健说，他工作由过去会多、检查
多、汇报多，变为现在抓落实
多、面对面解决群众诉求多、跟
踪问效多。

“原来一个村一年打字复印
费要一两万元，去年，很多村复印
费降至两三千元，节约的钱作为村
里环卫或雪亮工程开支。”何健感
叹，纠治“虚功”，不仅松绑了基层
干部，还增添了老百姓幸福感。

如何从机制上亮治虚利
剑？苍溪实行周二、周三“无会
日”，坚持开视频会和短会，整合
大型会议同比下降36%；减少发
文数量，严格把握发文层级；建
立“协同办公系统”，办理公文以
电子办公为主，部门来文报告请
示等一律不收纸质档；清理解散
微信和QQ群组80余个……

一套套“组合拳”叠加，一个个
自选“动作”过硬，让党员干部更加
清醒，大兴勤勉实干之风，也给老
百姓获得感增添了更多成色。

打好“组合拳” 纠治“虚假空”

纪检人手记


