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自 7 月开始，市公安交警支队在全
市范围内结合“喜迎二十大·忠诚保平
安”活动和交通安全守护“一盔一带”、
事故预防“减量控大”等专项工作，全覆
盖巡逻与布点式查缉相结合，刚性执法
与柔性劝导共同推进，在不放松疫情防
控和夏季突出交通违法整治“百日行
动”、文明城市创建交通秩序整治同时，
重拳整治城市交通“乱象”，力促辖区道
路交通秩序明显好转,推动文明城市创
建工作再上新台阶。

警力下沉 巡逻管控无缝隙

工作中，市公安交警支队以上率下，
从支队机关、车管所抽调 40名民辅警，由
支队相关负责人带队，组成多个整治督
导组到基层大队蹲点，并参与路面执勤
执法，检查督导工作措施落实。全面施
行交通管理“领导包片、中队包线、民警
包段”勤务模式，将警力最大限度投放到
交通违法易发多发的路段、点段、时段，
做到警力轮班倒、警车不下路。

针对城市车辆乱停、行人乱行、闯红
灯、不礼让行人、不按规定行车、超速超
载、货运车载人、客车超员、驾乘摩托车不
戴安全头盔等违法行为昼伏夜出的特点，
各大队积极落实夜间勤务、早间勤务、午
间勤务和假日勤务，建立“1+ N”机动加常

态的无缝隙管控警务机制，每个大队都成
立机动执法小分队，切实增强路面执法管
控的主动性、针对性。

铁腕整治 惩治违法零容忍

全市公安交警部门对致乱、致害、致
祸严重交通违法行为一律“顶格处罚”，
对套牌假牌、使用假手续、报废车上路和
非法生产的车辆，一律强制销毁，对非法
改装的车辆一律拆解。对不系安全带、
不戴安全头盔和行人闯禁的一律现场纠
正整改后放行。

支队各督导组充分利用人情干扰
少的优势，专啃“硬骨头”，赴基层大队
整治。督导组会同各大队对 2 名阻碍
民辅警执法的人员予以拘留，形成强大
震慑。

文明城市创建交通秩序整治行动开
展以来，先后查处各类交通违法 6.3万余
起，其中，查处饮酒驾驶 319起、醉酒驾驶
22起、货车超载 1895起、超速 4255起、营
运车超员378起、无证驾驶500起、骑乘摩
托车不戴头盔1506起、驾乘车不系安全带
3680起。

创新载体 宣传教育全覆盖

全市公安交警部门通过送法上门、警
媒合作、典型曝光等多种方式开展宣传教
育，先后开展各类宣传教育活动 16场次，

依托“两微一抖一快”发布作品50余条，发
放宣传材料 50000余份，设置安全提示牌
237块。

为提升文明城市创建交通秩序整治
行动的宣传覆盖率和市民知晓率，该支
队启动了交通安全隐患“大曝光”、交通
安全“大警示”、交警新媒体宣传“大矩
阵”行动。各大队组织媒体记者随警作
战，先后开展随警采访 8次，提升传播效
能；对不落实安全主体责任的重点企业
和典型案例，加大曝光力度，先后通过新
闻媒体曝光典型事故案例 5起、重点驾驶
人8名、终生禁驾2人。

依靠群众 文明劝导总动员

全市公安交警部门不仅加大城市文
明交通自愿者队伍建设,而且还多措并举
强力推进道路交通“两站两员”建设，目前
已在全市建成 141个交管站、1415个劝导
站和 465名交管员、1422名劝导员“两站
两员”。以面包车、摩托车、低速货车、公
交车、出租车等车辆为重点，严把入城出
城路口，检查、劝导、制止交通违法行为，
筑起道路交通安全“防火墙”。在开展劝
导的同时，劝导员利用节假日、红白喜事
等市民聚集的地方，向市民讲解道路交通
安全法律法规，传授“知危险会避险”和文
明交通知识，教育市民知法守法，用身边
的事教育身边的人。

重拳整治城市交通“乱象”
——2个多月查处各类交通违法6.3万余起，城市交通秩序明显改观

旺苍县总工会

办讲座 设驿站
关爱职工心理健康
本报讯（姚雪梅）近日，旺苍县印月潭社

区心理健康知识讲座开班，来自该社区的30
余名职工参加开班仪式。这是该社区今年
第二次开展心理健康知识讲座。

近年来，为缓解职工工作和生活压力，
进行合理的情绪管理，提升职工群众幸福
感，旺苍县总工会倾力打造“职工心灵驿
站”，致力关注职工心理健康。

打造阵地，赋能提质。针对不同会员群
体，创建“职工心灵驿站”工作室，建立完善
相关工作制度、设置专门的心理咨询区和接
待区、配备心理健康读物和励志书籍，全县
共建各类职工心理健康服务工作室 3家，为
职工群众提供环境舒适、温馨、宁静、保密、
安全的健康心灵咨询场所。

务实高效，服务职工。广泛宣传普及心
理健康知识，以职工之家为依托，“职工心灵
驿站”为阵地，通过与职工群众的沟通联系，
及时掌握职工群众需求，聘请专业心理咨询
师有针对性地开展职工心理关怀和心理疏
导，开展一对一心理咨询活动150余人次，为
职工群众心理健康保驾护航。

培养心态，凝心聚力。协调心理专家定
期开设健康教育专题讲座，教授心理健康知
识以及心理疏导的基本方法和技巧，帮助职
工释放压力，养成积极乐观的生活方式。自
去年以来，开展心理健康知识讲座 10场，进
一步提高了职工群众生活品质。


